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Pérmbledhje

dominon tema e kuotés gjinore prej 30% né institucione ligjvénése,

né nivel lokal dhe gendror. Kuota gjinore né institucione ligjvénése
pérdoret si arsyetim qé graté kané mjaftueshém hapésiré né politiké dhe
se Kosova s‘'mund té béjé mé shumé se kaq.

Kur flitet pér pérfagésimin gjinor né procese politike né Kosové, aty

Megjithaté, kjo analizé e shtjellon pérfagésimin gjinor né politiké pértej
institucioneve ligjvénése. Kétu analizohet hapésira e pérfshirjes né degé
ekzekutive, né pozita eméruese né degét ekzekutive, ku vendimmarrja
dhe pushteti éshté mé i madh, sidomos né Kosové, si dhe pérfagésimi
gjinor né parti politike té cilat jané pérgjegjése pér emérimin e personave
né kéto poste politike. Mé tutje, kjo analizé e politikés publike ofron
propozime konkrete pér avancimin e politikave té pérfagésimit gjinor né
degén ekzekutive né nivel gendror dhe lokal. Inkurajuese né kété kohé
jané se sé pari, ka mjaft hapésiré né degé ekzekutive, né dy nivelet, pér
té avancuar pérfagésimin gjinor dhe sé dyti, Kosova aktualisht éshté né
fazé té shqyrtimit té legjislacionit i cili mund té ndikoj né kété drejtim.

Né kété analizé mund té gjeni nivelin e pérfagésimit gjinor né degén
ekzekutive té Qeverisé sé Kosovés dhe konkretisht né tri poste
udhéheqése pér té cilat pérzgjedhja varet plotésisht nga partia dhe
strukturat udhéheqgése té partisé: postet e zévendéskryeministrave,
ministrave dhe zé&vendé&sministrave. Njékohésisht, kjo analizé zbérthen
emérimet e subjekteve politike brenda koalicioneve, qé éshté faktor i
réndésishém né adresimin e pérfagésimit gjinor né kété degé té geverisé.
Ndérsa né nivel komunal, analizohet pérfagésimi gjinor né drejtori
komunale dhe nominimet e partive pér té parin e komunés, si dhe
emérimet e partive pér nénkryetaré té komunave dhe kryesues té
kuvendeve komunale. Pastaj, analiza zbérthen pérfagésimin gjinor né
subjektet politike kryesore né vend pasi kétu edhe fillojné problemet gé
kané té béjné, me pérfagésimin gjinor né degé ekzekutive dhe poste tjera
eméruese. Pérpos trupave té kryesive té partive dhe késhillave drejtues
si trupa vendimtaré pér delegim té zyrtaréve partiak né poste
udhéheqgése, kjo analizé shtjellon edhe degét e partive dhe gjendjen e
pérfagésimit gjinor né kété nivel.

Té gjeturat né kété analizé tregojné pér njé gjendje aspak té miré té
pérfagésimit gjinor né pozita udhéheqgése politike, por shpesh heré faji u
lihet veté grave. Pér géllim té késaj analize, ne kemi intervistuar gra né
poste politike nga gjitha partité kryesore, té cilat kané treguar pér sfidat
mé kryesore gé kané hasur né jetén politike deri né marrjen e posteve
politike.

Né fund fare, kjo analizé€ synon té avancojé politikat e pérfagésimit gjinor
né poste eméruese té nivelit gendror dhe lokal, andaj e njéjta jep
propozime konkrete qé do té siguronin njé pérfagésim gjinor mé té miré.



Pse graté né politiké?

asaj femérore dhe mashkullore!. Andaj, do té ishte e natyrshme gé

njé demokraci pérfagésuese té prodhonte institucione me strukturé
gjinore té pérafért. Mirépo né realitet kjo rrallé ndodh né ndonjé vend té
botés. Madje edhe né vendet skandinave, ku pérfagésimi gjinor né
institucionet publike é&shté shembullor ju éshté dashur kohé dhe
vémendje e gjaté gé té arrihen kéto rezultate gé ka sot. Edhe gytetet
evropiane me demokraci té zhvilluar dhe shogéri t& emancipuar gé
udhéhigen nga njé grua si Parisi, Roma, Madridi, Barcelona, Sofja e
Praga?, por edhe shtetet si Gjermania e Britania e Madhe kané kaluar
sfida dhe kané béré shumé pérpjekje pér té arritur njé atmosferé barazie
mes dy gjinive.

Popullata e Kosovés ka numér pothuajse té barabarté mes dy gjinive,

Edhe pse éshté jorealiste té pritet qé shpejt do té arrihet njé bilanc gjinor
i ploté né institucione politikbérése, gjendja aktuale, e cila éshté tepér
dekurajuese tregon gé kérkohet njé vémendje e vecanté pér té arritur sé
paku kuotén minimale gjinore. Njé gjé inkurajuese pér té ardhmen e
grave né politiké éshté se anketa e Demokraci Plus tregon se 89,3% e
popullatés i shohin graté me mé pak prirje se burrat pér korrupsion3. Kur
merr parasysh gé e njéjta anketé tregon qgé 60,6% e popullatés
elementin gé mé sé shumti vlerésojné né njé geverisje éshté geverisja pa
korrupsion, kjo tregon se graté né Kosové kané mundési té jené té
suksesshme né Kosové nése do u jepej rasti.

Pértej pérfagésimit gjinor, pérfshirja e grave né politiké éshté e
nevojshme pér politikat publike dhe pér geverisjen e vendit. Graté né
politiké u japin vémendje mé té madhe politikave gé kultivojné familje
mé té shéndosha, politikave sociale dhe arritjes sé konsensusit politik.

Mirépo, pér té adresuar kété gjendje sé pari duhet té pranohet se
ekziston njé nevojé gé lind nga njé problem. Por nése dégjon shumé
politikané, madje edhe shumé qytetaré, nuk e kané pérshtypjen se
Kosova sfidohet nga pérfagésimi i ulét gjinor né pozita politike
vendimmarrése. Arsyeja pér kété pérshtypje éshté sepse Kosova ka
kuoté gjinore prej 30% né institucionin ligjvénés né nivel gendror,
Kuvendin e Kosovés, dhe nivelin lokal, kuvendin komunal. Mirépo,
pérderisa kjo éshté e vérteté dhe éshté njé progres né pérfagésim gjinor,
nga ana tjetér pozitat eméruese né degén ekzekutive, aty ku
vendimmarrja dhe pushteti né Kosové éshté mé i madh, pérfagésimi i
gruas éshté mjafté i kufizuar (kjo vérehet lehté me shfletimin e kétij
publikimi). Pa kuoté gjinore, shumé lehté edhe degét ekzekutive do t'i
kishim me nivel té ulét té pérfagésimit gjinor, si né ministri, ashtu edhe
né komuna.

1 Statistikat zyrtare tregojné qé struktura gjinore e popullésisé sé Kosovés éshté 50.3%
meshkuj dhe 49.7% femra.

2 jNews. Meet the new female mayors of Europe’s major cities (20 qershor, 2016)
https://goo.gl/7hWZWt Shikuar mé: 15 néntor, 2018.

3 Democracy Plus. Anketé e realizuar me gytetaré né dhjetor té vitit 2018.
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Eshté e vérteté se pérfagésimi gjinor né pozita eméruese né degé
ekzekutive véshtirésohet nga koalicionet geverisése me shumé parti, kjo
pasi nése njé parti eméron vetém tre ose katér persona né até koalicion,
gjasat jané gé té jené meshkuj. Prandaj, éshté mése e nevojshme t’ju
jepet mundésia grave né politiké, synim té cilin e ka edhe kjo analizé me
gjetjet dhe rekomandimet e shtjelluara.

Poste té Emeéruara

- Qeveria e Kosovés

Pér té depértuar né politiké, graté kané sfida té shumta, té cilat do té
shtjellohen mé poshté. Kuota gjinore prej 30% né institucione ligjvénése
kontribuon pér t'i tejkaluar kéto sfida pér njé kohé. Mirépo, né
institucione politike ekzekutive qé shkojné me emérim té subjektit politik
dhe gé jané poste té réndésishme vendimmarrése dhe nga mé té
pushtetshmet, nuk ka pothuajse fare pérfagésim gjinor. Marré parasysh
kété, ka mjaft poste politike pér té cilat udhéhegési emérohet nga
subjekti politik gé éshté fitues apo éshté pjesé e koalicionit fitues. Andaj,
kétu géndron edhe mundésia pér t'ju dhéné rastin grave pér pérfagésim
né politiké dhe shérbim publik, né degé vendimmarrése, duke marré
parasysh sfidat shoqgérore, familjare dhe ekonomike me té cilat pérballen
cdo dité né parti dhe né shoqgéri.

Né nivel gendror, né degén ekzekutive té qeverisé, jané tri poste
udhéheqgése pér té cilat pérzgjedhja varet plotésisht nga partia dhe
strukturat udhéheqése té partisé: postet e zévendéskryeministrave,
ministrave dhe zévendésministrave. Madje edhe né degén legjislative, né
Kuvend té Kosovés, posti i Kryetarit té Kuvendit i takon partisé gé ka
marré mé sé shumti vota né zgjedhje. Né po té njéjtin institucion, postet
udhéheqgése té grupit parlamentar dhe pérfagésuesi i grupit parlamentar
né Kryesiné e Kuvendit jané poste eméruese.

Emérimet né Poste Qeveritare

. Burra
. Gra
2014-2017 2017-2021 2014-2017 2017-2021 2017-2021



Ndérsa né nivel lokal, poste eméruese jané posti i nénkryetarit té
komunés dhe drejtorét komunal, ndérsa né kuvende komunale posti i
kryesuesit zgjidhet nga radhét e anétaréve té Kuvendit. Madje drejtorét
komunal udhéheqin dikastere komunale mjaft té réndésishme nga arsim,
kultura dhe shéndetésia, e deri tek zhvillimi ekonomik lokal, financat dhe
shérbimet publike. Kéto poste para zgjedhjeve té€ 2007-sé kané gené
poste té shérbimit civil, por me ndryshimin e ményrés sé zgjedhjes sé
drejtpérdrejté pér kryetaré té komunés, té njéjtat u shndérruan né poste
politike pér té cilat vendos subjekti/tet gé fitojné zgjedhjet lokale.

Pérfagésimi Gjinor né
Qeveriné Haradingj
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Té dhénat tregojné gé edhe pse ka mjaft mundési pér emérim né kéto
pozita udhéheqgése pér té cilat subjektet politike vendosin, pérfagésimi i
grave éshté tejet i ulét. Madje, edhe kur numri i posteve né kéto nivele
éshté rritur, pérfagésimi i grave ka gené i ulét. Kété fakt e déshmojné dy
mandatet e fundit té Qeverisé, ku shohim se asnjé grua nuk éshté
eméruar né poste té zévendéskryeministrave.

Pérfagésimi Gjinor né
Qeveriné Mustafa
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Né mandatin 2014-2017 kané gené tre zévendéskryeministra dhe té
gjithé kané gené meshkuj. Né mandatin aktual, edhe pse numri i
zévendés-kryeministrave éshté rritur né pesé, prapé asnjé grua nuk
éshté eméruar. Ndérsa dihet gé posti i kryeministrit nuk éshté mbajtur



asnjéheré nga njé grua né Kosové dhe madje as gé ka patur kandidime
pér kryeministér nga partité. Kjo edhe pér faktin gé té gjitha partité
kryesore né vend udhéhigen nga meshkujt.

Né mandate té méhershme pozita té zévendés kryeministrave kané
mbajtur gra, si Mimoza Kusari-Lila dhe Edita Tahiri, mirépo nuk del té jeté
e njéjté né dy mandatet e fundit edhe pse numri i kétij lloj posti éshté
rritur.

Por mé réndési jané edhe postet e

ministrave pasi udhéheqin dikastere té “"Gruaja do ta béjé
caktuar me kompetenca ekzekutive. Kétu 50% té geverisjes
ndoshta mbetet pjesa mé problematike e sé ardhshme té
pérfagésimit té gruas né politiké. Edhe Kosovés”

pse né fushaté zgjedhore té vitit 2017,
udhéheqgési i koalicionit parazgjedhor i cili
edhe fitoi mé sé shumti vota kishte
premtuar se geveria e ardhshme do té
keté pérfagésim té grave me 50%¢4,

- Kadri Veseli
premtim i cili nuk éshté mbajtur. (28 maj, 2017)

Pas formimit té Qeverisé, vetém dy gra ishin eméruar né poste
ministrore, pér dallim nga gjinia tjetér, ku kané zéné 17 poste té tilla,
numér ky duke mos i pérfshiré pesé postet e zEévendéskryeministrave dhe
kryeministrit gé e potencuam mé herét gé udhéhigen nga meshkuj.
Madje edhe partia gé udhéheq mé sé shumti poste ministrore, partia e z.
Kadri Veseli, PDK-ja, kishte eméruar vetém njé grua né post ministror.

Vlen té theksohet se pas njé viti, Qeveria mbeti me vetém njé grua me
post ministror dhe até né Ministriné pér Integrim Evropian, ministri e cila
ka mé shumé rol koordinues sesa ekzekutiv.

Struktura gjinore e kétyre partive edhe mund ta arsyetoj mosemérimin e
grave né poste ministrore, mirépo njé arsyetim i tillé nuk vlen pér
emérimet né pozitat e zévendésministrave. Edhe pse né qeveriné
aktuale flitet pér mé shumé pozita té tilla, nga 76 zévendés ministra sa
kemi arritur t'i identifikojmé, vetém gjashté jané gra, ndérkaq té tjerét
nuk kemi arritur t'i identifikojmé, pér shkak té mostrasparencés né
emérime. Madje as né geveriné e méhershme (2014-2017) e cila kishte
47 zévendés ministra té deklaruars, pérfagésimi i grave nuk ishte as pér
sé aférmi me numrin e ministrave meshkuj. Nga 28 zévendé&sministrat e
paré té ciléve ju ishte publikuar emri, vetém katér ishin gras.

4 Gazeta Express. "Veseli: Né geveriné e ardhshme, 50 pér gind gra” (28 maj, 2017).
https://goo.gl/SFwQJm. Shikuar mé 5 néntor, 2018.

5 Lajmi.net. "Sa Zévendés-Ministra Kishte Qeveria Mustafa” (2015, 28 Korrik).
https://goo.gl/82Ntcg. Shikuar mé 19 néntor, 2018.

6 Bota Sot. Kompletohet Qeveria Mustafa: Emérohen 28 Zévéndés-ministra (2017, 8
Dhjetor). https://goo.gl/xyzurk. Shikuar mé 18 néntor, 2018.



Pra shihet qarté se edhe né poste ku ka mjaft mundési pér emérime nga
subjektet politike, aspekti gjinor anashkalohet. Shumé zyrtaré politik
mund té pyesin se pse genka kaq e réndésishme gé té emérohen gra né
poste té kabinetit geveritar? Pérgjigja pér kété pyetje mund té jepet lehté
nése analizohen mé afér efektet e pérfagésimit té€ gruas si ministre,
zévendés kryeministre, apo si zévendésministre. Udhéheqés té kétyre
posteve marrin vémendje mediale, marrin vendime qé& térheqin
vémendjen e njerézve dhe i sfidojné personat gé té pérgatiten politikisht.
Kjo pérvojé né poste ministrore i béné graté mé konkurruese né
zgjedhje. Mjafton té merrni ciléndo grua gé ka shérbyer si ministre né
Kosové dhe ta véreni popullaritetin qé e ka fituar qofté né popull apo
konkretisht te votuesit.

- Qeveri Komunale

Mund té duket e véshtiré pér t'u besuar,

p?rdnlvef!.l |0kal ne perg_Jltf;_esu CTUK Kr‘ve’ror‘ 1& Komunés
géndron fare mé miré se niveli gendror Zeiadhiet Lokale 2017

sa i pérket emérimit té grave né poste

politike  udhéhegése. Mirépo, njé W surra

zhvillim pozitiv né kété drejtim éshté
vullneti i disa komunave individuale pér
t'i dhéné réndési emérimit té grave né
pozita udhéhegése.

M Gra

Shkalla e kandidimit té grave pér postin
e té parit té& komunés géndron mé sé
dobéti. Nga 208 persona sa kishin
kandiduar  subjektet politike né
zgjedhjet lokale té vitit 2017, vetém
teté ishin femra. Pra vetém 4% té
garuesve kané gené femra. Kandidimi pér kryetaré té komunés varet nga
strukturat lokale té partisé dhe garés sé brendshme. Megjithaté,
pérkrahja pér gra brenda partive shihet qarté se mungon.

Duke pasur parasysh faktin gqé 2,398 gra kané garuar pér kuvend
komunal né 38 komuna, atéheré shihet garté se ka pasur mjaft gra gé
kané kérkuar poste publike?. Zgjedhja e kryetarit té komunés pastaj
sigurisht gqé varet nga votuesit. Pér shumé faktoré qé shkojné pértej
céshtjeve gjinore, né kéto zgjedhje, né asnjé nga ato teté komuna ku ka
pasur garuese femra, nuk jané zgjedhur nga votuesit. Né fakt, né
historiné e zgjedhjeve demokratike té Kosovés, vetém njé grua éshté
zgjedhur kryetare e komunéss,

7 EU Observation Mission. “Preliminary Statement: Two faces of Kosovo municipal elections”
(24 tetor, 2017). https://goo.gl/DGYaoS Shikuar mé: 12 néntor, 2018.
8 Né Komunén e Gjakovés né vitin 2013 ishte zgjedhur Mimoza Kusari-Lila, dhe mbetet e
vetmja grua deri mé tani e zgjedhur né postin e kryetarit té komunés.



Mirépo, poste tjera udhéheqgése e té réndésishme né komuné varen nga
subjektet politike, té cilat mund té japin shembull t& miré edhe pér
votuesit gé té nxjerrin gra politikane. Por kjo shansé nuk u éshté dhéné
grave nga veté partité té cilave u takojné. Né 38 komunat e Kosovés,
kemi vetém dy nénkryetare té komunés, né komunat e Suharekés dhe
Mamushés, ndérsa vetém pesé kryesuese té kuvendit, né komunat e
Ferizajt, Gjilanit, Skenderajt, Shtimes dhe Fushé Kosovés.

Poste Udhéhegése né Komuné
Mandati 2017 - 2021

. Burra

0 . Gra

Kryetaré Nénkryetaré Kryesues
té komunés té komunés té kuvendit

Mundésité mé té médha pér emérim té grave né pozita udhéheqgése né
nivel lokal jané drejtorité komunale. Kéto drejtori gé nga viti 2007 jané
poste politike dhe emé&rimi i personave né kéto poste béhet nga subjektet
politike me té cilat ka koalicion kryetari i komunés. Po ashtu, numri i
kétyre drejtorive nuk éshté i rregulluar me ligj dhe éshté né diskrecion té
kryetarit té komunés. Numri i drejtorive dallon nga komuna né komuné,
ku pér shembull me gjashté drejtori funksionon Komuna e Mamushés,
pérderisa Komuna e Prishtinés me 16 té tilla. Pra ka mjaft mundési gé té
emérohen gra profesioniste, por kjo mundési nuk po ju jepet té njéjtave.

Mirépo, né mandatin 2009-2013, nga 303 drejtori komunale gé i kemi
identifikuar né 31 komuna, vetém 22 drejtori jané udhéhequr nga gra,
pra vetém 7%. Asnjé grua nuk ka udhéhequr drejtori né 17 komuna,
ndérsa né 11 komuna vetém njé drejtori ka gené e udhéhequr nga njé
grua. Komuna e Gracganicés, ka gené e vetmja gé ka pasur njé balancé
gjinor né drejtorité komunale, tri gra dhe katér meshkuj.
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Mandati 2009 - 2013
Drejtorité Komunale dhe Pérfagésimi Gjinor

. Gra
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Né mandatin aktual, emérimi i grave né drejtori komunal éshté

pérmirésuar pak, mirépo prapé& géndron né shkallé nén 19%-shit dhe
kété pér shkak se 2 komuna kané eméruar numér té njéjté té grave me
meshkuj né drejtori komunale.

Mandati 2017 - 2021
Drejtorité Komunale dhe Pérfagésimi Gjinor
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Nga 364 drejtori komunale sa jané identifikuar né 37 komuna, 75 drejtori
udhéhigen nga gra. Shembull t& miré né kété mandat kané dhéné
Komuna e Kamenicés, Drenasit dhe Kllokotit gé kané balancé té ploté
gjinor né poste udhéheqgése té drejtorive. Kéto dy komuna tregojné gé
nése ka vullnet, pérfagésimi gjinor mund té sigurohet madje edhe né
nivel 50% gra dhe 50% burra.

Drejtorité Komunale
Komuna e Prizrenit

NISMA KDTP NDS Bashkimi
Boshnjake Demokratik

. Burra
M Gra

Drejtorité Komunale
Komuna e Ferizajt

PDK NISMA

Drejtorité Komunale
Komuna e Gjakovés

NISMA PSHDK
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Poste té Zgjedhura

- Nivel Qendror

vetmi institucion gendror anétarét e té cilit zgjidhen me voté té

drejtpérdrejté. Njé prej ményrave pér té ilustruar se jo secila grua
e zgjedhur ka arritur né pozitat e tyre pérmes kuotés gjinore, éshté edhe
identifikimi i 10 deputetéve mé té votuar nga partité politike. Té dhénat
nuk jané té kénagshme, megjithaté tregon se mbéshtetja pér angazhimin
e grave né politiké ekziston, ani pse né masé té vogél. Mbéshtetje jo e
duhur vérehet mé sé shumti tek deputetét nga radhét e koalicionit PAN
dhe LAA - nga 10 deputetét mé té votuar, vetém dy prej tre kané gené
gra. Pak mé miré géndrojné LVV dhe LS. Tek LVV shohim se nga 10
deputetét mé té votuar, tre prej tyre kané gené gra, kurse tek LS nga 9
deputeté, 4 jané gra.

Né Kuvend té Kosovés ekziston kuota gjinore prej 30% dhe éshté i

Mandati 2017 - 2021
10 Kandidatét mé té Votuar M Burra

. Gra
7
3
PAN LVv LAA L. Srpska

Nése analizohet Kuvendi i Kosovés si térési, shohim njé gjendje e cila nuk
pérkon me paragjykimet e shogérisé. Kjo pasi, qofté nga kundérfushata
té shumta, apo edhe nga mungesa e vetédijes, né shoqéri ekziston bindja
se shumica dérrmuese e deputeteve kané arritur vetém pérmes kuotés
gjinore, dhe se po té mos ishte kjo pjesémarrja e grave do té ishte edhe
mé e ulét. Nga ana tjetér pér nivelin gendror nuk géndron térésisht kjo
mendési, meqé pérgjaté tre mandateve té fundit geverisése, 45% té
grave deputete kané gené té zgjedhura puro nga vota e gytetaréve dhe
jo nga kuota®. Né fakt, pérgjaté viteve vérehet té keté pérmirésime né
kété aspekt. Pérderisa né zgjedhjet e vitit 2010 kemi numrin mé té larté
té deputeteve té cilat jané zgjedhur me ndihmén e kuotés, viti 2014

9 National Democratic Institute (NDI). Kosova: Tejkalimi i pengesave pér pjesémarrjen
politike té grave. Shkurt, 2015. https://goo.gl/ZFTx5M
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tregon pérmirésim té dukshém, me 51% té deputeteve té zgjedhura me
votén e gytetaréve - pa ndihmén e kuotés. Kjo nuk nénkupton gé kéto té
dhéna jané té kénagshme, megjithaté fakti se ekziston njé trend i rritjes
sé besimit té qytetaréve ndaj kandidateve gra éshté inkurajues.

Graté e Zgjedhura né Kuvendin e Kosovés

Me kuoté [l Pa kuote GIITHSEJ

20 17 25 15 19 20
[ ) S * 55%
2007 2010 2014
- Nivel Lokal

Gjendja nuk éshté e njéjté edhe pér nivelin lokal. Té dhénat nga
zgjedhjet lokale jané mé shqgetésuese. Duke nisur gé nga kandidimi né
zgjedhjet lokale té 2017-sé, nga 6,887 kandidaté né pérgjithési, vetém
34% prej tyre ishin gra. Ndérsa pas zgjedhjeve, shohim se népér
kuvende té komunave kuota gjinore ka luajtur rol tejet imperativ. Nga
gjitha anétaret e kuvendeve komunale, 65% kané arritur aty falé kuotés
gjinore1o,

Graté né Kuvendet Komunale
Zqgjidhjet Lokale 2017

Me kuoté . Pa kuoté

GJITHSE]

43 35 49 25 37 13 40 8
® [ ]
[
' ’ ’ * o
LDK PDK Lvv AAK
18 26 14 o 8 4 0 1 6 0
@
' i
LISTA NISMA AKR ALTERNATIVA Pakicat jo serbe

SERBE

10 Akademia e Grave pér Lidership (AGL). (Pa) Barazia Gjinore né vendimarrje né nivel
lokal. Maj 2018. https://goo.gl/bAsAzt
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Kéto té dhéna mé shqgetésuese i bén fakti gé edhe partité mé té médha
né Kosové ballafagohen me té njéjtin problem - kandidatet e tyre
zgjedhen pérmes kuotés gjinore dhe jo plotésisht nga numri mé i madh i
votave. Kjo |é té nénkuptohet se mbéshtetja ndaj kandidateve gra
brenda partisé vazhdon té jeté e ulét, edhe pse kéto parti kané shumé mé
shumé ndikim tek qytetarét dhe resurse financiare, sesa partité mé té
vogla.

Ajo cfaré vérehet nga té dhénat e rezultateve té zgjedhjeve éshté se sa
mé i larté numri i anétaréve té njé
partie né kuvende komunale, ag mé

e larté pérqindja e té zgjedhurve me 2,398 gra kané
kuoté. Nése analizojmé tri partité garuar pér kuvend
me mé sé shumti gra anétare nég, komunal né zgjedhjet
LDK, PDK dhe VV, shohim se lokale té vitit 2017,
pérgindja e grave té zgjedhura me nga 6,887 kandidaté
ndihmén e kuotés gjinore éshté né né pérgjithési.

njé shkallé shumé té larté. Pak mé
miré géndron LDK-ja, ku pak mbi
gjysma e kandidateve gra (565)
jané zgjedhur falé késaj kuote. Ndérsa PDK dhe LVV géndrojné relativisht
njéjté, me 67% té anétareve té zgjedhura me ndihmén e kuotés gjinore.

Niveli lokal do té duhej té kishte pasqyré tjetér té té dhénave, marré
parasysh faktin se kandidatét jané shumé mé afér me qytetarin
krahasuar me deputetét. Pra, do té duhej té ishte mé i lehté fitimi i
besimit té gytetaréve, rrjedhimisht duke pasur mé shumé anétare té
zgjedhura vetém nga vota e gytetaréve, dhe jo nga kuota. Né anén tjetér,
mungesén e kandidimit té grave pér kuvende komunale nuk mund ta
arsyetojmé me hezitim té tyre, meqé angazhimet dhe kérkesat e punés
né kété institucion jané shumé mé té uléta krahasuar me ato té
Parlamentit té& Kosovés. Andaj, ajo ¢cfaré mbetet té kuptohet éshté se faji
mé i madh pér mosangazhimin e grave né skenén politike ju takon
partive politike duke mos i mbéshtetur dhe duke mos ua dhéné besimin
e duhur.

15



Poste Partiake

- Nivel Qendror

kryesing, kané Keéshillin e Pérgjithshém dhe degét e partisé.

Funksionaliteti i partisé varet né funksionimin dhe bashképunimin e
kétyre strukturave me njéra tjetrén. Pérderisa kryesia éshté pérgjegjése
pér orientimin e partisé, kjo kryesi zgjedhet nga Késhilli i Pérgjithshém,
ndérsa né kété té fundit marrin pjesé anétaré té cilét jané ngritur nga
pozitat e tyre né degét e partisé. Pra, strukturat e partisé jané hapa té
cilét duhet kaluar pér t'i arritur pozita kyce né parti. Mirépo, sa gra né
fakt kalojné népér gjithé kéta hapa pér té arritur deri né pozitat kyce té
déshiruara?

Né aspektin organizativ, partité politike pérveg liderit té tyre -

Pérceptimi pér Kosovén éshté se graté jo vetém gé nuk pérfagésohen
mjaftueshém né institucione publike, por atyre ju mungon pérkrahja
edhe pérbrenda partive té tyre politike. Pé&r arsye gé mund té jené té
ndryshme, numri i grave né pozita kyge né parti éshté shumé i vogél, e
sidomos kur krahasohet me numrin e burrave né kéto pozita.

Késhillat e Pérgjithshme
1& Partive Politike

. Burra

22.8% . Gra

77.2%

Né Késhille té Pérgjithshme, sipas té dhénave té publikuara nga partité
politike, graté pérbéjné vetém 22.8% té anétaréve, gé né numeér i bie té
jeté vetém 96 anétare gra. Shqgetésuese éshté fakti gé nga tre partité
politike, PDK, VV dhe AAK, té dhénat e té cilave ishin té gasshme, partité
me mé sé shumti anétaré né Késhill té Pérgjithshém kané mé sé paku
anétare gra. Pérjashtim bén VV, e cila mé sé shumti i afrohet pérfagésimit
té barabarté té grave dhe burrave né kété strukturé, me 33 anétare gra,
apo 30% né total. Ndérsa mé sé keqi géndron PDK-ja, e cila njékohésisht
ka Késhillin me numrin mé té madh té anétaréve (184) me pérfagésimin
mé té dobét té grave, me vetém 38 anétare, apo 20% né total.
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Kuptohet se kéto shifra ndikojné po ashtu né shifrat e pérfagésimit té
grave edhe né instanca mé té larta né parti. Mund té supozojmé se kéto
késhille, ku mungon pérfagésimi i grave, do té zgjedhin kryesi me po té
njéjtin problem dhe strukturé gjinore. Né fakt, nése analizojmé partité
politike né Kosové shohim se kjo né fakt pérkon me realitetin. AAK si
partia me kryesiné me mé sé& shumti anétaré, ka vetém 12 gra, nga 60
gjithsej. Ngjashém géndron edhe PDK-ja, e cila radhitet pas AAK-sé pér
nga numri i anétaréve té kryesisé, e cila nga 50 anétaré ka vetém 13
anétare gra, apo 26%.

Késhilli i Pérgjithshém
(Pérbérja Gjinore)

. Burra

. Gra

38

PDK (184) VV (110) AAK (127)

LDK dallon dukshém nga partité e pérmendura pér nga numri total i
anétaréve té kryesis€, mirépo ngjashém si partité paraprake, nuk i afro-
het pérfagésimit té barabarté té grave dhe burrave né kété aspekt.
50%-it té kérkuar mé sé shumti i afrohen VV-ja dhe PSD-ja, me 37.5%
dhe 39.1%, gjegjésisht me numér té anétaréve gra né kryesi. Pér kéto
parti, t& dhénat e té cilave jané té hapura pér publikun vérehet se gjendja
éshté e ngjashme si né Késhill té Pérgjithshém, ashtu edhe né kryesi.
Pérfagésimi i ulét i grave né pozita kyce té partive éshté alarmant, dhe
kjo mund té jeté edhe njé nga faktorét se pse ky mospérfagésim i grave
pasqyrohet edhe né institucione.

Kryesia e Partisé
(Pérbérja Gjinore) B Burra

. Gra

LLL -1

LDK (23) PDK (50) vV (23) AAK (60) PSD (23)
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- Nivel Lokal

Njé fakt i njohur pér skenén e politikés éshté se shansat jané tejet té
vogla gé njé politikan té€ marré kandidaturén pér kryetar komune, nése
paraprakisht nuk ka gené kryetar i Degés né até komuné. Ngritja né parti
dhe né politiké pra fillon qysh nga Dega e Partisé. Mirépo, sa u jepet
hapésiré grave té marrin kreun né kéto degé? Nga tre partité politike té
cilat i kemi analizuar, LDK, VV dhe PDK, té cilat gjithsej kané 94 degé
pérgjaté komunave té Kosovés, vetém 8 prej tyre kryesohen nga gra.
LDK ka 37 degé né Kosové, dhe nuk ka asnjé degé e cila udhéhiget nga
njé grua. Pas saj radhitet PDK-ja, e cila nga 31 degét e saj, vetém dy
degé iu jané besuar té udhéhigen nga njé grua.

Kurse VV shfaget pak mé miré né krahasim me kéto dy parti, mirépo té
dhénat mbeten prapé alarmante. Nga gjithsej 26 degé té saj, vetém
gjashté prej tyre udhéhigen nga graté. Arsyet pér kété mungesé kaq té
madhe té pérfagésimit té grave né politiké mund t'i atribuohet faktoréve
té ndryshém, mirépo fakti mbetet se graté po vazhdojné té jené té
nén-pérfagésuara né té gjitha strukturat e partisé — né té gjitha partité.

Degét e Partive Politike
(pér té cilat kemi gjetur té dhéna)

. Burra
. Gra
S’ka té dhéna
0
LDK PDK vV
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Sfidat e Pérfaqésimi té Gruas

vendimmarrése brenda partisé éshté tejet e ulét. Kjo ndikon jo

vetém né politikat e partive politike, por edhe né botén politike
jashté partive. Ky fenomen tash e sa kohé mundohet té kamuflohet me
pretekstin se graté vet nuk jané té interesuara té marrin pozita kyge né
parti, apo edhe kandidaturén nga partia. Megjithaté, nga intervistat e
béra me gra té angazhuara né skenén politike né Kosové, lihet té
kuptohet se né fakt pér graté, shanset jané kundér tyre qysh né hapat e
paré. Kandidimi pér zgjedhje, si njé ndér hapat mé té thjeshté pér té
arritur né pozita udhéheqése, kérkon kohé, energji dhe mbi té gjitha
financa.

Té dhénat e gjetura tregojné gé pjesémarrja e grave né pozita

Sipas té intervistuarave, kur éshté fjala pér kandidate gra, kéto tre
faktoré jané té komprometuara qysh né fillim té procesit. Standardet e
dyfishta, struktura politike t&€ dominuara nga burrat, si dhe ndarja jo e
drejté e financave brenda partisé jané vetém disa nga arsyet se pse
mbérritja né pozita udhéhegése éshté mé sfiduese pér graté sesa pér
burrat.

- Kandidimi pér Zgjedhje

Pértej gjendjes sé ilustruar pér gjendjen politike té grave brenda partive
politike, sfidé e vazhdueshme éshté kandidimi né zgjedhje, qofshin lokale
apo gendrore. Nga intervistat e zhvilluara me deputete dhe anétare té
kuvendeve komunale té partive té€ ndryshme politike né Kosové, doli se
véshtirésité me kandidim fillojné me mosbesimin e ploté té partisé ndaj
grave, e vazhdon pastaj edhe me fushatén zgjedhore e deri né zgjedhje.

Graté vazhdojné té jené targeti i mundésive jo té barabarta pérbrenda
partisé. Numri i grave té angazhuara né parti politike té cilave u besohen
emérime politike né institucione geverisése vazhdon té jeté né nivel
shumé té ulét. Pozita si shefe té grupit parlamentar, pérfagésuese né
kryesi té Kuvendit, kryesuese té kuvendit komunal, nénkryetare té
komunés jané disa nga postet udhéheqgése ku rralléheré shohim t'i
besohet njé gruaje.

Kéto emérime jané puro politike, dhe vendoset nga partia, andaj pér kété
fajésohet partia e jo elektorati. Kété e thoté edhe deputetja Lirije Kajtazi
e cila shprehet se "megenése edhe asambleté edhe geveria lokale dhe
gendrore derivon nga partité politike, problemi éshté tek partité politike,
aty nuk jané té pérfagésuara si duhet né ményré gé ta kené até fuqiné gé
edhe té zgjedhenit.”

Pérveg qgasjes pér graté kandidate pér kryetare komune, edhe veté
gytetarét thuajse kané té njéjtén qgasje. Qytetarét e pyetur pér até se
cilén gjini do ta votonin mé shumé pér kryetaré komune, 52.6%

11 Intervisté personale me Lirije Kajtazi (LDK). Deputete né Kuvend té Kosovés,
13.11.2018.
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deklaruan pér burrat, ndérsa pjesa tjetér pér graté. Pérqgindje kjo gé né
pamje té paré nuk duket e larté, por dallon kur ndalemi tek ajo se ké do
ta votonin burrat dhe ké graté. Sic edhe mund té shihet né grafikén e mé
poshtme, burrat do té votonin pér burrat dhe graté pér graté.
Respektivisht 70.7% nga burrat e anketuar thané se do té votonin njé
burré pér kryetar, ndérsa 65.9% e grave thané se do té votonin pér graté.

Burrat preferojné ta votojné Graté preferojné ta votojné
pér kryetaré komune njé... pér kryetaré komune njé...

Nése i pérket partisé dhe bindjes tyre

70.7% 65.9%

. Burra

. Gra

Pérveg aspektit té pérgjithshém se ké do té votonin, shifra relativisht té
njéjta hasim edhe tek aspektet tjera demografike. Kur jemi te mosha,
rezultatet e anketés soné treguan gé grup-moshat 25-34 dhe 45-54 vjeg
né njé pérgindje té vogél 50% dhe 52.7% deklaruan gé do té votonin
graté pér kryetare sesa burrat. Ndérsa kur jemi tek edukimi, ata me disa
vite shkollé t& mesme dhe me fakultet té kryer me 54.3% dhe 54.4%
preferuan graté né krye té komunés. Ekonomia dhe té punésuarit dolén
té jené njé faktor qé pércakton edhe bindjet e tyre pér té votuar. Té
papuné (50.8%), ata pa té ardhura personale (59.4%) dhe familjare
(52.9%) dhe amviset (65.6%) deklaruan se do té votonin graté mé
shumé se burrat. Ndérsa né bazé té té ardhurave personale, té atyre gé
jané té punésuar, vetém ata me pagén nga 751-900 euro, me 57,1%
thané se do té votonin graté mé shumé sesa burrati2,

- Financimi i Fushatés

Kandidimi pér zgjedhje kérkon marketing té miré, promovim dhe
vémendje mediatike. Kjo ndryshe mund té pérkufizohet edhe vetém me
fushaté zgjedhore. Né ményré gé fushata té jeté e suksesshme dhe
programi i kandidatit té arrijé deri tek publiku, nevojitet nj& shumé e
konsiderueshme e parave. Kétu géndron edhe njéri nga problemet e
radhés brenda partive politike. Graté e intervistuara tregojné se
shpérndarja e financave brenda partisé béhet né ményré jo té drejté, dhe
se gjaté fushatave té tyre zgjedhore nuk kané pasur mbéshtetje té
mjaftueshme nga partia, apo né rastin e LVV, mbéshtetja ka gené
simbolike.

12 Pemocracy Plus. Anketé e realizuar me gytetaré né dhjetor té vitit 2018.
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Anétarja e Kuvendit Komunal té Prishtinés nga radhét e PSD-sé&, Visare
Gorani, e thoté si dicka té pakontestueshme faktin se ndarja e buxhetit
nuk béhet né ményré té drejté mes burrave dhe grave. Ajo kété e sgaron
me njé teori té thjeshté té ndarjes sé buxhetit brenda partisé: “[Ajo]
ndarja e kétij kulaci buxhetor kushtimisht béhet mes burrave dhe ata gé
jané né fillim té listés apo tek favoritét, ndérsa graté nuk llogariten tek
favoritét pasi e diné gé pér shkak té kuotave graté edhe ashtu cdo e treta
gé éshté né listé do té hyjé13.” Gorani vazhdon té theksojé se dedikimi i
té hollave pér fushata zgjedhore té kandidatéve gra jo vetém qé
vlerésohet si investim i koté&, por edhe humbje e kohés. Pra, ndihma
financiare ndaj grave jo vetém gé nuk shihet si dicka e pranueshme, por
ajo vlerésohet edhe si pengesé pér suksesin e kandidatéve tjeré brenda
partisé.

Kjo gasje ndaj grave éshté shqgetésuese, pér faktin se 1é té kuptohet gé
trajtimi jo i barabarté i grave fillon nga pérshtypjet apo paragjykimet e
shoqgérisé, e pérforcohet edhe pérbrenda partisé.

- Struktura té& Dominuar nga Burrat

Pérfagésimi gjinor véshtiré se merret parasysh né proceset e
vendimmarrjes, kur né kéto procese pjesa mé e madhe e akteréve
relevanté jané burra. Mungesa e balancit gjinor né politiké nuk mund té
rregullohet pa pérfshirjen e grave né procese vendimmarrése, dhe marrja
e pozitave me mé shumé kompetenca ekzekutive si né nivel lokal, ashtu
edhe né até gendror. Nése shikojmé nga ana hierarkike, sa mé e larté té
jeté pozita dhe sa mé té larta té jené kompetencat vendimmarrése, aq
mé i ulét éshté numri i grave té eméruara.

Pér té zbutur kété diskrepancé mes burrave dhe grave shpesh
propozohen dhe miratohen edhe politika stimuluese, si¢c éshté rasti me
kuotén gjinore né institucione publike. Megjithaté, pér shumé raste, kjo
politiké vetém sa vazhdon té démtojé graté, pasi né shumicén e rasteve
kjo pérdoret nga burrat si kundérfushaté pér kandidatet gra, edhe pse
jané bashképartiak. Besa Gaxherri shprehet se “Burrat kuotén po e
pérdorin si antifushaté, thoné mos e votoni kété grua pasi ajo shkon me
kuoté gjithsesi, jo gé nuk e meriton, e meriton por nuk keni nevojé ta
votoni pasi ajo shkon me kuoté, ju lutem na votoni14.”

Mirépo kjo nuk éshté e vetmja piképamje né lidhje me kuotén gjinore.
Deputetja Shqgipe Pantina nga radhét e PSD-sé e mirépret kété politiké
duke théné se “Prapé graté e kané arsyetuar mé shumé mbéshtetjen gé
e kané marré ose vendin gé e kané zéné mé shumé sesa burrat. Edhe
nése e kthen né pérqgindje, prapé graté dalin mé miré né angazhim sesa
burrat, por kuota ka ndihmuar, pasi éshté thyer ajo, nuk ka qgené tabu,
por ka qené e véshtiré té mendohet, e kané pasur pothuajse té
pamunduris "

13 Intervisté personale me Visare Gorani (PSD). Anétare e Kuvendit té Komunés sé
Prishtinés. 14.11,2018.

14 Intervisté personale me Besa Gaxherri (LDK). Deputete né Kuvend té Kosovés.
13.11.2018.

15 Intervisté personale me Shgipe Pantina (PSD). Deputete né Kuvend té Kosovés.
08.11.2018. 21



Né rastin e emérimeve politike, liderét arsyetohen se vendimet i marrin
duke pasur parasysh interesin e partisé, si ¢éshtje primare. Pér kéta
lideré interesat e partisé arrihen mé sé miri pérmes emérimit té burrave
né kéto poste, meqé numri i grave vazhdon té jeté tejet i ulét. Kjo
vérehet shumé né nivelin lokal, si me rastin e Komunés sé Prishtinés.
Anétarja e Kuvendit té Prishtinés nga radhét e LVV, Leonora Bajrami
shprehet se “Nése nisemi prej Komunés sé& Prishtinés, kuptohet gé
kryetari i komunés ka béré koalicion me shumé parti dhe secilés parti
duhet gé t'i jepet njé post gé éshté shumé i réndésishém, nuk ofrojné gra
por ofrojné nga njé burré dhe pér t'i shuar ato etjet e tyre pér pushtet .”
Ngjashém shprehet edhe anétarja nga radhét e AAK-sé e cila shprehet
se mé e véshtira té pranohet éshté fakti se né shoqgéri “Piké sé pari té
shohin si femér pastaj si profesionalistel?.”

- Pérshtypjet Shogérore

Zanafilla e gjithé kétyre sfidave né fund del té jeté shoqgéria si térési — ky
po gé éshté njé kundérshtar i paevitueshém. Shoqgéria vegse i ka
pérshtypjet dhe pritshmérité e saj ndaj grave né politiké, dhe kéta lideré
politiké té gjithé jané pjesé e po asaj shoqérie. Deri tash, ajo qé éshté
vérejtur éshté se né vend se kéto paragjykime té zbuten apo
pérmirésohen, ato vetém legjitimohen me ardhjen e burrave né pushtet
- gofté brenda partisé, né geverisje lokale apo edhe né até gendrore. Ky
problem thellohet edhe mé shumé kur marrim parasysh faktin se
shogéria joné tradicionalisht njihet si njé shogéri patriarkale. Sipas
Goranit, kjo bén gé né procese vendimmarrése t& mos mungojé gjuha
seksiste, si dhe géndrime maskimiliste, gé né njéfaré ményre qysh né
fillim i dekurajon graté nga tentimi pér t'u béré pjesé né kéto procese.

Fatkegésisht, ndikimi i shoqgérisé apo botékuptimeve té krijuara né
shoqgériné patriarkale vérehen edhe kur graté marrin pozita té larta
vendimmarrése. Znj. Fitnete Bejta i hedh drité realitetit g€ shpesh e kemi
vérejtur né Kosové se edhe kur njé grua té jeté né njé pozité té larté
udhéheqgése, p.sh: ministre, né ekipin e saj rreth vetit gé ajo vet e krijon
prapé se prapé dominojné burrat, késhtu duke mos pasur né konsideraté
baraziné gjinore. Kjo éshté vetém njé nga format e shumta se si shogéria
ndikon né politikébérje dhe né procese vendimmarrése - si te burrat,
ashtu edhe te graté.

Aspekti gjeografik i asaj se c¢faré bindjesh kané banorét gé jetojné né
zonat urbane dhe rurale, paraget njé element gé deri né njé masé edhe
pércakton edhe preferencat pér votim. Ndonése nuk ka diferenca té
médha dhe té dy zonat si urbanja ashtu edhe ruralja do té preferonin
burrat pér kryetar komune sesa graté. Sic mund ta shohim numerikisht
dhe grafikisht té paraqgitur mé poshté, shohim se 51.3% té banoréve

16 [ntervisté personale me Leonora Shabani Bajraktari (LVV). Anétare e Kuvendit té
Komunés sé Prishtinés. 12.11.2018.

17 Intervisté personale me Fitnete Bejta (AAK). Anétare e Kuvendit t€ Komunés sé
Prishtinés. 14.11.2018.
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urban do té preferonin burrat, ndérsa me njé pérqgindje pak mé té madhe
kemi ata né zonat rurale, qé nése e pérkthejmé né pérgindje na del
53.9% 18,

Banorét urban preferojné ta votojné Banorét rural preferojné ta votojné
pér kryetaré komune njé... pér kryetaré komune njé...

51.3% 53.9%

. Burré

. Grua

- Obligimet Familjare

Nga shoqgéria derivojné mandej edhe obligimet familjare - pritshmérité
gé dallojné né ményré drastike pér burra dhe gra. Obligimet e shumta
familjare, gé edhe vet graté ia ngarkojné vetés, dalin té jené pengesa. Né
fakt, pengesé nuk del té jeté medoemos performanca e tyre, por dyshimi
né performancén e tyre nga kolegét pérreth. Té pasurit shumé role
njékohésisht, sidomos rolin e nénés si kujdestare pér fémijét e saj, éshté
arsyeja pse pérgjegjésité pér emérime politike nuk i konsiderojné graté si
kandidate potenciale. Ata kané bindjen se performanca e saj politike do
té jeté e dobét, por pa pasur fakte pér ta mbéshtetur kété gjé. Pér kété,
znj.Jeta Rafuna nga radhét e LDK-s€&, thoté se “Sfida né pérfagésimin e
grave né té gjitha nivelet ka jashtézakonisht shumé, duke e pasur
parasysh se gruaja éshté njékohésisht bashkéshorte dhe néné, pra
gjithmoné duhet t'i jepet trefishi mé shumé sesa njé mashkulli gé ka njé
pozité udhéhegésels.”

Megjithaté ka raste kur kérkesat e njé pozite mund té jené mé sfiduese
dhe né rast té ofrimit té kétyre pozitave, graté detyrohen t'i refuzojné.
“Nése marrim Drejtoriné e Shérbimeve Publike, e njéjta kérkon
gatishméri 24 oré. Nése ke vérshime né mesnaté, ti si drejtoreshé duhet
té dalésh, nése je néné e njé apo mé shumé fémijéve e ke pak problem
20” shprehet Mimoza Sylejmani nga radhét e PSD-sé.

Né anén tjetér deputetja Albulena Balaj nga NISMA pér Kosovén, kur flet
pér kété, merr vetén e saj si shembull pér té ilustruar sfidat e grave né
politiké. “Né zgjedhjet e para té 2014-és kur Nisma éshté futur pér heré
té paré pas tre muajve té themelimit, kam gené né muajin e katért té

18 Democracy Plus. Vémendje Angazhimit Qytetaré: Mangésité dhe Mundésité.

19 Intervisté personale me Jeta Rafuna (LDK). Anétare e Kuvendit té€ Komunés sé Prishtinés.
09.11.2018.

20 Intervisté personale me Mimoza Sylejmani (PSD). Anétare e Kuvendit té€ Komunés sé
Prishtinés. 13.11.2018.
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pushimit té lehonisé. Pra, e kam pasur vajzén né gji dhe imagjinoni, prej
njé tubimi elektoral gé kemi pasur éshté dashur té kthehem né shtépi t’i
jap vajzés gji, té shkoj né tubimin tjetér, pastaj té shkoj né shtépi pér té
njéjtén proceduré?l,” Sfidat nga pérvoja personale té deputetes Balaj nuk
mbarojné kétu. Balaj vazhdon me tregimin e saj: "Kjo éshté njé sfidé,
ndérsa né zgjedhjet e 2017-tés, ku pata rastin té béhem deputete isha
né muajin e nénté té shtatzénisé, imagjinojeni né kété gjendje isha né
fushaté bashké me burrat, krah pér krah me ta, pa i IEshuar rrugén dhe
arrita té jem kétu ku jam. Pra sfidat ekzistojné. Sapo u zgjodha deputete
linda vajzén tjetér dhe menjéheré me aktivitetet e kuvendit, té deputetit,
politike.”

Gjithé kéto sfida dhe kéto pritshméri nga graté, jo vetém nga shogéria
por edhe nga vet graté, ndikojné né hezitimin e tyre pér angazhim politik.
Fatkegésisht kjo ndikon né performancén e atyre grave gé vecgse jané
pjesé e skenés politike, pasi atyre ju shtohet edhe njé betejé tjetér, té
cilén duhet ta luftojné - stereotipet gjinore. Prandaj edhe vazhdojmé ta
kemi gjendjen gé kemi, me kéto statistika mjaft shgetésuese.

21 Intervisté personale me Albulena Balaj (Nisma). Deputete né Kuvend té Kosovés.
22,11.2018.
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Zgjidhja pér Pérfagésim Gjinor
né Poste té Eméruara

- Poste té Eméruara né Kabinet Qeveritar

rregulloj kabinetin geveritar, duke pérfshiré kétu numrin e ministrive

si dhe té zévendésministrave. Pér arsye té problemeve gé ka Kosova
me pérfagésim gjinor né pozita vendimmarrése né nivel té geverisé dhe
sfidave qé paragiten né pérfagésimin e grave, ky ligj duhet té parasheh
pérfagésim gjinor mé té miré né kabinet geveritar. Ne propozojmé gé ky
ligj té keté dy dispozita qé jané té realizueshme dhe té nevojshme pér
cdo geveri gé formohet.

I igji pér Qeveriné i cili éshté né hartim, me té drejté pritet gqé té

Sé pari, duke marré pér bazé sfidat e pérfagésimit gjinor né kabinet
geveritar, probleme té cilat paragiten né momentin kur krijohen
koalicione geverisése me shumé parti, té obligohen subjektet politike té
koalicionit gé cdo té tretin té eméruar pér njé post ministror dhe té
zévendésministrit té jeté i gjinisé sé kundért. Kjo nuk do té thoté kuoté
prej 30% né kabinetin qeveritar sic mund té interpretohet. Kjo
nénkupton gé nése njé parti i takojné té emérojé tre ministra, té keté sé
paku njé té gjinisé sé kundért, apo pér gjashté ministra té€ eméruar, dy té
jené té gjinisé sé kundért. Megjithaté, nése njé subjekti i takon té
emérojé dy ministra, atéheré nuk e obligon gé té keté té gjinisé sé
kundért, pasi kjo do té mund té pérbénte sfidé té patejkalueshme pér
subjektet né kété fazé té zhvillimit té tyre. Pra kuota prej 30% do té ishte
né nivel té emérimit té partisé.

Sé dyti, varésisht prej numrit té ministrive qé caktohen me Ligjin pér
Qevering, njé numér gé arrin kuotén e sé& paku 20% té posteve
ministrore duhet té sigurohet pér gjininé e kundért. Megjithaté, né
shumicén e rasteve, nése subjektet né koalicion obligohet té emérojé cdo
té tretin ministér té gjinisé sé& kundért, kjo kuoté prej 20% do té
pérmbushej me automatizém. Vetém né raste ekstreme, kur koalicioni
geveritar do té pérbéhej nga shumé parti té vogla té cilat u takojné nga
njé apo dy ministri, atéheré do té paragitej nevoja té sigurohet kuota prej
20% né nivel té gjithé kabinetit geveritar.

- Poste té Eméruara né Drejtori Komunale

Pozitat e drejtoréve komunale jané mjaft té réndésishme né
vendimmarrjen e nivelit komunal. Njé&jté si ministrité né nivel gendror
edhe drejtorité komunale mbikéqyrin dikastere té caktuara nén
kompetencé té geverisjes komunale. Gjithashtu, njéjté si ministrité,
drejtorité nuk jané té rregulluara me ndonjé akt té vecanté, ndérkaq Ligji
pér Vetégeverisje Lokale i lené nén diskrecionin e kryetarit t& komunés.
Prandaj, disa komuna mé té vogla, si Degani e Rahoveci kané mé shumé
drejtori komunale se disa komuna mé té médha, si Ferizaji e Podujeva.
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Késhtu &, ngjashém si pér kabinetin geveritar, propozojmé gé drejtorité
komunale té rregullohen me Ligjin pér Vetéqgeverisjen Lokale dhe numri i
drejtorive pér njé komuné té rregullohet né bazé té numri té uléseve né
kuvend komunal (i cili éshté i rregulluar pér secilén komuné né bazé té
numrit té popullsisé). Né kété vijé té rregullimit té drejtorive komunale té
sigurohet pérfagésim mé i miré gjinor. Megé né nivel lokal kompletimi i
degés sé ekzekutivit bie plotésisht mbi pérgjegjésiné e kandidatit fitues
té Zyrés sé Kryetarit, kuota minimale pér drejtori duhet té caktohet né
bazé té numri té drejtorive qé do t'i keté njé komuné.

Pé&r komunat gé kané 15 apo 19 ulése né kuvend té rregullohet gé ato té
kené pesé drejtori komunale dhe sé paku dy nga to té jené té gjinisé sé
kundért. Pér komunat gé kané 21, 27 apo 31 ulése né kuvend té kené 9
drejtori komunale, ku sé paku tre nga to té jené té gjinisé sé kundért. Pér
komunat gqé kané 35, 41 apo 51 ulése né kuvend té rregullohet gé ato té
kené 12 drejtori komunale dhe sé paku katér nga to té udhéhigen nga
gjinia e kundért. Kjo éshté ngjashém me kuotén gjinore prej 30% né
drejtori komunale gjé gé éshté e realizueshme.

26



Anekset

- Graté e Eméruara né Kryesiné e Kuvendit

Kryesia e Kuvendit t& Kosovés
(Perbérja Gjinore)

o O o
oo FRRRRRNE e | oure

e ©6 06 6 o6 o o o .Gra
o PRRRRRRY I
o o 000 0 0
el LA R AR 000 BE
el 111158
......
wer PERREEY
e o 00 0 s
o PRRPRR}e
- Shefet e Grupeve Parlamentare

Shefat e grupeve parlamentare

e © 0 0 o -
2001-04 ""' }5 Burra

. Gra

~ FRPRRRTR}-

e 11N
o o o o o o

2010-14 """}6
ooooooo

wer §RRRREE)

- TRRTRRReL):

27



Bibliografia

- Intervistat

1. Intervisté personale me Albulena Balaj (Nisma). Deputete né Kuvend té
Kosovés. 22.11.2018;

2. Intervisté personale me Besa Gaxherri (LDK). Deputete né Kuvend té
Kosovés. 13.11.2018;

3. Intervisté personale me Fitnete Bejta (AAK). Anétare e Kuvendit té Komunés
S€é Prishtinés. 14.11.2018;

4. Intervisté personale me Jeta Rafuna (LDK). Anétare e Kuvendit té€ Komunés
Sé Prishtinés. 09.11.2018;

5. Intervisté personale me Kumrije Ramadani (PDK). Anétare e Kuvendit té
Komunés sé Prishtinés, PDK. 14.11.2018;

6. Intervisté personale me Leonora Shabani Bajraktari (LVV). Anétare e
Kuvendit té Komunés sé Prishtinés. 12.11.2018;

7. Intervisté personale me Lirije Kajtazi (LDK) . Deputete né Kuvend té
Kosovés. 13.11.2018;

8. Intervisté personale me Mimoza Sylejmani (PSD). Anétare e Kuvendit té
Komunés sé Prishtinés. 13.11.2018;

9. Intervisté personale me Shqgipe Pantina (PSD). Deputete né Kuvend té
Kosovés. 08.11.2018;

10. Intervisté personale me Valbone Ferati (LDK). Anétare e Kuvendit té
Komunés sé Mitrovicés. 12.11.2018;

11. Intervisté personale me Visare Gorani (PSD). Anétare e Kuvendit té
Komunés sé Prishtinés. 14.11.2018;

28



- Burime tjera

12. Akademia e Grave pér Lidership (AGL). (Pa) Barazia Gjinore né vendimarrje
né nivel lokal. Maj 2018. https://goo.gl/bAsAzt

13. Democracy Plus. Vémendje Angazhimit Qytetaré: Mangésité dhe Mundésité.
14. EU Observation Mission. “Preliminary Statement: Two faces of Kosovo
municipal elections” (24 tetor, 2017). https://goo.gl/DGYaoS Shikuar mé: 12
néntor, 2018.

15, iNews. Meet the new female mayors of Europe’s major cities (20 qershor,
2016) https://goo.gl/7hWZWt Shikuar mé: 15 néntor, 2018.

16. National Democratic Institute (NDI). Kosova: Tejkalimi i pengesave pér
pjesémarrjen politike té grave. Shkurt, 2015. https://goo.gl /ZFTx5M

29



Katalogimi né botim - (CIP)
Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani”

32-055.2

Bakija, Jetmir

Jepja shansén gruas né politiké : pérmés pozitave
udhéheqgése / Jetmir Bakija. — Prishtiné : Democracy
Plus, 2019. - 30 f. : ilustr. ; 21 cm.

ISBN 978-9951-758-10-9







